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ระเบียบว่าดว้ยคณุสมบตัแิละเกณฑก์ารคดัเลือกอายุรแพทยดี์เดน่ 

ราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
----------------------------------- 

 
เน่ืองดว้ยราชวิทยาลยัอายุรแพทยแ์ห่งประเทศไทย ไดมี้การจดัตั้งรางวลัอายุรแพทยดี์เด่นดา้นวิชาการ ดา้นครู

แพทย ์ ดา้นการบริการคลินิก ดา้นการบริการชุมชนและอายุรแพทยรุ์่นใหม่โดดเด่น ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชู

เกียรติแด่อายุรแพทย ์ผูซ่ึ้งประกอบวิชาชีพดา้นอายุรกรรม ดว้ยความมุ่งมัน่ ตั้งใจเสียสละและประกอบคุณงามความดีมา

เป็นระยะเวลาพอสมควร ตลอดจนมีความดีเด่นดา้นจริยธรรม ทั้งน้ีเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจและสนับสนุนใหพ้ัฒนางาน

กา้วหน้าข้ึนไปในอนาคต ตลอดจนเป็นแบบอยา่งสาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นอายุรกรรมโดยทัว่ถึงกนั 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ ไดพิ้จารณาและเห็นควรกาํหนดรายละเอียดต่างๆของผู ้

สมควรไดร้ับรางวลัอายุรแพทยดี์เด่น  โดยผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือน้ันจะตอ้งมีคุณสมบัติ และทราบถึงวิธีการ ขั้นตอนการ

ดาํเนินการดงัน้ี 
 
รางวลัอายุรแพทยดี์เดน่ ประกอบดว้ย  โล่ประกาศเกียรตคิณุและเข็มกลดัทองคาํ 
 
ประเภทของอายุรแพทยดี์เด่น 

1)  อายุรแพทยดี์เด่นดา้นวิชาการ (Distinguished Academic Award) 
2)  อายุรแพทยดี์เด่นดา้นครแูพทย ์(Distinguished Teacher Award) 

3)  อายุรแพทยดี์เด่นดา้นการบริการคลินิก (Distinguished Clinical Service Award) 
4)  อายุรแพทยดี์เด่นดา้นการบริการชุมชน (Distinguished Community Service Award) 

       5)  อายุรแพทยรุ์่นใหมโ่ดดเด่น (Outstanding Young Physician Award) 
คณุสมบตัขิองผูส้มควรไดร้บัรางวลัอายุรแพทยดี์เดน่ ประเภทท่ี 1-4 

1)  อายุของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ ตอ้งไมต่ํา่กวา่ 45 ปี 

2)  เป็นสมาชิกสามญัของราชวิทยาลยัฯ  นับจากวนัท่ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร อนุมติัการเป็นสมาชิก 

จนถึงวนัท่ีทาํการเสนอช่ือ ไมต่ํา่กวา่ 10 ปีบริบรูณ ์

3)  ยงัประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอายุรกรรมจนถึงปัจจุบนั 

4)  มิไดเ้ป็นกรรมการบริหารราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ หรืออนุกรรมการสรรหาอายุรแพทยดี์เด่นของราช 

วิทยาลยัอายุรแพทยฯ์  

5)  ไมเ่คยไดร้บัรางวลัดีเด่น (ท่ีเทียบเท่ากบัรางวลัอายุรแพทยดี์เด่นของราชวิทยาลยัฯ) ในระดบัชาติหรือ 

นานาชาติมากอ่น 

6)  ทาํคุณประโยชน์ใหแ้กส่งัคมจนเป็นท่ียอมรบั 

7)  มีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติท่ีดี เป็นตวัอยา่งแกผู่อ่ื้นได ้ครองตนจนเป็นท่ีนับถือของสงัคม 

8)  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้

9)  มีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นต่างๆ ของราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ 

    10)  มีสภาพจิตใจสมบรูณ ์ 
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คณุสมบตัขิองผูส้มควรไดร้บัรางวลัอายุรแพทยดี์เดน่ ประเภทท่ี 5 
1)  อายุของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 35-45 ปี 

        2)  เป็นสมาชิกสามญัของราชวิทยาลยัฯ  นับจากวนัท่ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร อนุมติัการเป็นสมาชิก 

จนถึงวนัท่ีทาํการเสนอช่ือ ไมต่ํา่กวา่ 5 ปีบริบรูณ ์ 

3)  ยงัประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอายุรกรรมจนถึงปัจจุบนั 

4)  มิไดเ้ป็นกรรมการบริหารราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ หรืออนุกรรมการสรรหาอายุรแพทยดี์เด่นของราช 

วิทยาลยัอายุรแพทยฯ์  

5)  ไมเ่คยไดร้บัรางวลัดีเด่น(ท่ีเทียบเท่ากบัรางวลัอายุรแพทยดี์เด่นของราชวิทยาลยัฯ) ในระดบัชาติหรือ 

นานาชาติมากอ่น 

6)  ทาํคุณประโยชน์ใหแ้กส่งัคมจนเป็นท่ียอมรบั 

7)  มีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติท่ีดี เป็นตวัอยา่งแกผู่อ่ื้นได ้ครองตนจนเป็นท่ีนับถือของสงัคม 

8)  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้

      9)  มีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นต่างๆ ของราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ 

     10)  มีสภาพจิตใจสมบรูณ ์   

 
เกณฑก์ารคดัเลือกอายุรแพทยดี์เดน่ ประเภทตา่งๆ 

ดา้นวิชาการ 
1) มีผลงานวิจยัท่ีไดร้บัการตีพิมพใ์น International peer-reviwed journals (ท่ีมีใน Pub-Med) โดยไมนั่บรวม 

ผลงานวิจยัท่ียงัไมไ่ดร้บัการตอบอนุมติัใหมี้การตีพิมพ ์

2) มีการพฒันาระบบท่ีส่งเสริมหรือกระตุน้ใหนั้กวิจยัอ่ืนๆ ผลิตผลงานวิจยัต่อยอดซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อประเทศ 

3) ผลงานวิจยัมีผลกระทบ (Impact) ต่อ Medical practice หรือระบบการทาํวิจยัในประเทศไทยและหรือนานาชาติ 

4) ผลงานวิจยัมีผลกระทบ (Impact) ต่อระบบการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 

 

ดา้นครูแพทย ์

1) อุทิศตนเพ่ือการสอนวิชาอายุรศาสตร ์ทั้งในระดบัก่อนและ/หรือหลงัปริญญา  

2) ประสิทธ์ิประสาทความรูท้ั้งในดา้นวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม 

            3) มีการพฒันาตนเองทั้งในดา้นความรูแ้ละกระบวนการสอนใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

4) เป็นแบบอยา่งในการเป็นแพทย/์อายุรแพทยท่ี์ดี 

5) เป็นท่ียอมรบัทั้งในและนอกสถาบนัตน้สงักดั 

 

ดา้นการบริการคลินิก 

1) มีผลงานบริการดา้นการรกัษา การส่งเสริม การป้องกนัและการฟ้ืนฟ ู 

2) มีการพฒันาระบบงานบริการใหดี้ข้ึน 

3) มีงานบริการท่ีมีผลกระทบ (Impact) ต่อระบบการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 

4) มีผลงานดา้นบริการท่ีไดร้บัการยอมรบั 

5) เป็นผูมี้มนุษยสมัพนัธท่ี์ดีทั้งต่อผูป่้วย ญาติ และผูร้่วมงาน 
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       ดา้นการบริการชุมชน  

1) มีผลงานการใหบ้ริการชุมชนดา้นการรกัษา การส่งเสริม การป้องกนัและการฟ้ืนฟ ูอยา่งต่อเน่ือง และเป็นระบบ  

เป็นเวลาไมน่้อยกวา่ 5 ปี 
1
 

2)  มีการพฒันาระบบงานบริการดา้นสุขภาพและ/หรือสาธารณสุขในชุมชนท่ีชดัเจน
2
 

3) มีงานบริการท่ีมีผลกระทบ (Impact) ต่อระบบสุขภาพและ/หรือ สาธารณสุขของชุมชน 

4)  มีงานบริการท่ีไดร้บัการยอมรบัในชุมชน 

5) เป็นผูมี้มนุษยสมัพนัธท่ี์ดีทั้งต่อผูป่้วย ญาติ ผูร้่วมงาน และชุมชนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
      ดา้นอายุรแพทยรุ์น่ใหม่โดดเดน่ 

 1)  อายุของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ 35-45 ปี 

       2)  เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นผูนํ้าและโดดเด่น เป็นท่ียอมรบัในวงกวา้ง ในดา้นใดดา้นหน่ึงหรือมากกวา่ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 ดา้นครแูพทย ์

 2.2 ดา้นวิชาการ 

 2.3 ดา้นการบริการคลินิก 

 2.4 ดา้นการบริการชุมชน 

วิธีการ 

โดยการสรรหา  หรือ เสนอช่ือจาก 

-  สมาชิกสามญัราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ 

- ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลในระดบัจงัหวดัทัว่ประเทศ 

            -  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลในระดบัตาํบลหรือชุมชน ไดแ้ก่ รพ.สมเด็จพระยุพราช, รพ.ชุมชนแม่ขา่ยของจงัหวดั

น้ันๆ,โรงพยาบาลในเครือข่ายสาํนักควบคุมโรคเขตต่างๆ และโรงพยาบาลในแต่ละเขตของสาํนักงานหลกัประกนัสุขภาพ

แหง่ชาติ 

- นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัทัว่ประเทศ 

- สมาคมวิชาชีพทางอายุรศาสตร ์ 

- สถาบนัฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น สาขาอายุรศาสตรท์ัว่ประเทศ 

- อนุกรรมการเครือขา่ยอายุรแพทยข์องราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ 

คณะอนุกรรมการสรรหาอายุรแพทยดี์เด่นของราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ์ ในขณะท่ีดาํรงตาํแหน่ง จะไม่

สามารถเสนอช่ือผูส้มควรไดร้บัรางวลัอายุรแพทยดี์เดน่ ทุกประเภทได ้
ขั้นตอนการดาํเนินการ 
       1)  ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์ฯ  ตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาอายุรแพทย์ดีเด่นของราชวิทยาลัยอายุรแพทย์ฯ  

ประกอบดว้ยผูร้ั้งตาํแหน่งประธาน เป็นประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ ประกอบดว้ย อดีตอายุรแพทยดี์เด่นและผู ้

ท่ีประธานอนุกรรมการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ  
       2)  ราชวิทยาลัยอายุรแพทยฯ์ ทําหนังสือแจง้เพ่ือใหผู้มี้สิทธ์ิในการเสนอชื่อ ทําการเสนอช่ือผูส้มควรไดร้ับรางวลั

อายุรแพทยดี์เด่นมาท่ีราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์  โดยใชแ้บบฟอรม์การเสนอช่ือ ภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี 

                                                                 
1 การใหบ้รกิารชุมชน หมายถึงการใหบ้รกิารแก่กลุ่มประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนแห่งใดแห่งหน่ึง ท่ีมีขอบเขต 

ทางภูมิศาสตรชั์ดเจน เช่น ชุมชนแออดัในเขตเมือง หมู่บา้น ตาํบลหรอือาํเภอ เป็นตน้ 

2 การใหบ้รกิารตรวจสุขภาพเฉพาะกิจ การบรรยาย ความรูแ้ก่ประชาชนในงานหรอืสถานท่ีตา่งๆ เวียนกนั 

ไป ไม่ถอืเป็นงานบรกิารชุมชน ท่ีจะไดร้บัการพิจารณาใหร้างวัลดา้นน้ี 
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3)  เม่ือปิดรบัการเสนอช่ือภายในระยะเวลา 2 เดือน ทาํการรวบรวมรายช่ือท่ีมีการเสนอมาทั้งหมด แยกประเภทท่ี

ไดร้บัการเสนอช่ือ ตลอดจนตรวจสอบคุณสมบติัและนําเสนอต่อประธานคณะอนุกรรมการ 
4)  คณะอนุกรรมการขอขอ้มูลเพ่ิมเติมจากผูร้่วมปฏิบัติงาน  ได้แก่  หัวหน้าภาควิชา (หรือผู ้บังคับบัญชา), 

ผูร้่วมงาน (พยาบาล),  ผูร้่วมงานในสาขาหรือแผนกเดียวกนัท่ีมีอายุน้อยกวา่และนักศึกษาแพทย ์ แพทยป์ระจาํบา้น  โดย

ใชว้ิธีการกรอกแบบฟอรม์การประเมิน การครองตน มนุษยสมัพนัธแ์ละการครองงาน 
 5)  คณะอนุกรรมการขอ Curriculum Vitae ฉบบัสมบรูณข์องผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ โดยขอจากผูบ้งัคบับญัชา   
6)  คณะอนุกรรมการอาจพิจารณาใหมี้ site visit เพ่ือสมัภาษณผ์ูร้่วมปฎิบติังานหรือผูใ้ชบ้ริการ หากมีความจาํเป็น 

7) คณะอนุกรรมการตดัสินผูส้มควรเป็นอายุรแพทยดี์เด่นของราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ แต่ละประเภท ประจาํปีน้ันๆ  

หลงัจากพิจารณาขอ้มูลต่างๆ ครบถว้นแลว้ และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์ เพ่ือ

ประกาศรบัรองรางวลั 

 8) ประกาศเกียรติคุณในการประชุมวิชาการประจาํปีของราชวิทยาลยัอายุรแพทยฯ์  
***************************************** 

รายนามคณะกรรมการบริหาร วาระปีพุทธศกัราช 2555-2557 

ศาสตราจารยน์ายแพทยเ์กรียง ตั้งสงา่ ประธาน ศาสตราจารยน์ายแพทยเ์กียรติ รกัษ์รุ่งธรรม  

ศาสตราจารยน์ายแพทยธ์านินทร ์อินทรกาํธรชยั รั้งตาํแหน่งประธาน นายแพทยจิ์ตติ โฆษิตชยัวฒัน์  

ศาสตราจารยน์ายแพทยส์มชาย เอ่ียมอ่อง  ศาสตราจารยน์ายแพทยว์สนัต ์สุเมธกุล  

ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์ายแพทยอ์ภิชาติ คณิตทรพัย ์  ศาสตราจารยน์ายแพทยว์นัชยั วนะชิวนาวนิ  

พนัเอกรองศาสตราจารยน์ายแพทยว์ิชยั ประยรูวิวฒัน์  ศาสตราจารยน์ายแพทยส์มิง เกา่เจริญ  

รองศาสตราจารยน์ายแพทยฉ์นัชาย สิทธิพนัธุ ์  ศาสตราจารยน์ายแพทยอ์มร ลีลารศัมี  

ศาสตราจารยค์ลินิกนายแพทยช์ยัชาญ ดีโรจนวงศ ์  ศาสตราจารยน์ายแพทยอ์ภิชาต สุคนธส์รรพ ์  

ศาสตราจารยน์ายแพทยปิ์ยะมิตร ศรีธรา  นาวาอากาศเอกนายแพทยอ์นุตตร จิตตินันทน์   

รองศาสตราจารยน์ายแพทยนิ์ธิพฒัน์ เจียรกุล   รองศาสตราจารยค์ลินิกแพทยห์ญิงสุดสวาท เลาหวินิจ  

ศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงเพลินจนัทร ์เชษฐโ์ชติศกัด์ิ  นายแพทยจิ์ตติ โฆษิตชยัวฒัน์     

นายแพทยถ์นอม จิวสืบพงษ์  ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์ายแพทยอุ์ทยั เกา้เอ้ียน  

 

รายนามคณะอนุกรรมการสรรหาอายุรแพทยดี์เดน่ วาระปีพุทธศกัราช 2555-2557 

ศาสตราจารยน์ายแพทยเ์กรียง ตั้งสงา่ ท่ีปรึกษา ศาสตราจารยน์ายแพทยว์นัชยั  วนะชิวนาวิน อนุกรรมการ 

ศาสตราจารยน์ายแพทยธ์านินทร ์อินทรกาํธรชยั ประธาน ศ.เกียรติคุณแพทยห์ญิงอนงค ์เพียรกิจกรรม  อนุกรรมการ 

ผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงจุรีรตัน์ บวรวฒันุวงศ ์ รองประธาน ศาสตราจารยน์ายแพทยว์รวิทย ์เลาหเ์รณู อนุกรรมการ 

ศาสตราจารยพิ์เศษแพทยห์ญิงวิภาดา เชาวกุล อนุกรรมการ นายแพทยนิ์วตัชยั สุจริตจนัทร ์ อนุกรรมการ 

ศาสตราจารยน์ายแพทยปิ์ยะมิตร ศรีธรา อนุกรรมการ ศาสตราจารยน์ายแพทยส์มชาย เอ่ียมอ่อง อนุกรรมการ 

นายแพทยธ์งชยั เลิศวิไลรตันพงศ ์ อนุกรรมการ นายแพทยป์ระมวล ไทยงามศิลป์ อนุกรรมการ 

ศาสตราจารยน์ายแพทยเ์กียรติ รกัษ์รุ่งธรรม  อนุกรรมการ แพทยห์ญิงสิรินทร ฉนัศิริกาญจน์ อนุกรรมการ 

นายแพทยพิ์พฒัน์ จิรนัยราดุล อนุกรรมการ รองศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงบุญสม ชยัมงคล  อนุกรรมการ 

ศาสตราจารยน์ายแพทยอ์รรถ นานา  อนุกรรมการ ศาสตราจารยน์ายแพทยพ์ลรตัน์ วิไลรตัน์ อนุกรรมการ 

แพทยห์ญิงปานิตา  ปทีปวณิช อนุกรรมการ นายแพทยจิ์ตติ โฆษิตชยัวฒัน์    อนุกรรมการ 

และเลขานุการ 

 

 


