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   24  ตุลาคม 2561 

 
เร่ือง  ขอใหเ้สนอช่ือผูส้มควรไดรั้บรางวลั  Research Award และ รางวลั Best Abstract of the Year Award 
เรียน  หวัหนา้ภาควิชาอายรุศาสตร์/หวัหนา้กลุ่มงานอายรุกรรม/ผูอ้าํนวยการกองอายรุกรรม/นายกสมาคมวิชาชีพ      
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ระเบียบการพิจารณาตดัสิน รางวลั Research Award 2019 
  2. แบบฟอร์มเสนอช่ือ รางวลั Research Award 2019 

              3. ระเบียบการประกวดผลงานวิจยั  Best Abstract of the Year Award 2019 
  4. แบบฟอร์มการเสนอช่ือรางวลั Best Abstract of the Year Award 2019 
 

 ตามท่ีราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดการประชุมวิชาการประจาํปี คร้ังท่ี 35 ระหวา่ง
วนัท่ี 25-27 เมษายน 2562  ณ ศูนยป์ระชุม PEACH โรงแรมรอยลัคลิฟ บีช รีสอร์ท พทัยา จ.ชลบุรี นั้น 
คณะอนุกรรมการวิจยัฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและเชิดชูงานวิจยัท่ีมีคุณภาพของสมาชิกราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์  
จึงไดก้าํหนดจดักิจกรรมการประกวด รางวลั Research Award และ รางวัล Best Abstract of the Year  ประจาํปี 
2562  

ดงันั้น ราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์ จึงใคร่ขอใหท่้านกรุณาเสนอช่ือสมาชิกอายรุแพทย ์ มายงัราชวิทยาลยัฯ  
เพื่อพิจารณารางวลั ดงัน้ี 

1. สมาชิกอายรุแพทยท่ี์มีผลงานวิจยัดีเด่น สมควรจะเป็นผูไ้ดรั้บการพิจารณาคดัเลือกรางวลั Research 
Award 2019 (ผลงานวิจยัทีต่ีพมิพ์แล้ว) 

2. สมาชิกอายรุแพทยท่ี์มีผลงานวิจยัคุณภาพ สมควรจะเป็นผูไ้ดรั้บการพิจารณาคดัเลือกรางวลั Best 
Abstract of the Year  Award 2019 (ผลงานวิจยัยงัไม่ตพีมิพ์) 

 

โดยหลกัเกณฑก์ารเสนอช่ือของรางวลัทั้งสองประเภท ตามเอกสารเพิ่มเติมท่ีไดแ้นบมาพร้อมจดหมาย
ฉบบัน้ี 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเสนอช่ือ ผูส้มควรไดรั้บรางวลัทั้งสองประเภท ใหร้าชวิทยาลยัฯ ภายใน
วันที ่15 มกราคม 2562  
 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

    (ศาสตราจารย ์นายแพทยพ์ลภทัร  โรจน์นครินทร์) 
     ประธานคณะอนุกรรมการวิจยั ราชวิทยาลยัอายรุแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 



 
ระเบียบการพจิารณาตัดสินรางวลั Research Award  

งานประชุมวชิาการประจําปี 2562 คร้ังที ่35 
 

1. ให้สถาบนั/สมาคมเป็นผูเ้สนอช่ือผูส้มคัรโดยท่ีผูส้มคัรตอ้งเป็นสมาชิกราชวิทยาลยัฯเท่านั้น และแต่ละแห่ง 
สามารถเสนอช่ือผูส้มคัรไดไ้ม่เกิน 3 ช่ือ  
2. ผูส้มคัรแต่ละท่าน สามารถยืน่ผลงานตีพิมพข์องตน เพ่ือประกอบการพิจารณา ไดไ้ม่เกิน 2 ช้ิน 
3. ผลงานท่ียืน่เสนอ ตอ้งเป็นผลงานท่ี 1) ตีพิมพใ์นขั้นตอนสุดทา้ย (final version) ใน Peer review journal ของปี 
2018 คือ ตีพิมพใ์นตวัเล่ม (Vol., เดือน, ปี, หนา้)   2) ตีพิมพใ์นรูปแบบและขั้นตอนสุดทา้ยออนไลน์ หากไม่มีตวั
เล่มจริง อาทิ วารสารในเครือ BiomedCentral (pdf ใน format ของวารสารเล่มนั้น)   3) ไม่รับพิจารณาผลงานวิจยั
ท่ีเป็น case report และ image 
4. ส่งแบบเสนอช่ือท่ีราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์ ภายในวนัท่ี  15 มกราคม 2562 
5. หากผลงานท่ียืน่เสนอ ไม่ไดเ้ป็นผลงานท่ีผูส้มคัรเป็นผูนิ้พนธ์ช่ือแรก (first หรือ co-first authors) และ/หรือผู ้
นิพนธ์ติดต่อกบัวารสาร (corresponding author) สถาบนั/สมาคมท่ีเสนอช่ือ ควรช้ีแจงเหตุผลประกอบการยื่น
เสนอ 
6. คณะกรรมการฯ จะรับพิจารณาเฉพาะผลงานตีพิมพ ์ท่ีเป็นผลงานท่ีทาํวิจยัในประเทศไทยทั้งหมดหรือเป็นส่วน
ใหญ่  
7. หากไดรั้บรางวลัในการประชุมวิชาการระดบัชาติ, ระดบันานาชาติ จะไดรั้บการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. สถาบนัและสมาคมท่ีเสนอช่ือผูส้มคัร ตอ้งแจง้ให้ผูส้มคัรรับทราบก่อนยืน่เสนอช่ือ ดงันั้น ผูส้มคัรจึงมีหนา้ท่ี
ดูแล มิใหส้ถาบนั/สมาคมมากกวา่หน่ึงแห่ง เสนอช่ือของตนซํ้าซอ้นกนั 
9. การใหค้ะแนนของคณะกรรมการฯ พิจารณาจากหวัขอ้และนํ้าหนกัดงัต่อไปน้ี 
    9.1 วตัถุประสงค,์ ความเป็นมา, หลกัการและเหตุผล  15  คะแนน 
    9.2 ระเบียบวิธีวิจยั      25  คะแนน 
    9.3 ผลการวิจยั ก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่   20 คะแนน 
    9.4 การนาํผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ได ้  20  คะแนน 
    9.5 ระดบัคุณภาพของวารสารท่ีลงพิมพ ์    20  คะแนน 
          หมายเหตุ ในส่วนของคะแนนในหมวดระดบัคุณภาพวารสาร  วิธีการคิด Impact factor ใหคู้ณ 0.75   หาก
เป็น brief report และ คูณ 0.5 หากเป็น letter to editor 

สาํหรับระดบัคุณภาพของวารสารนั้น พิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ 
9.5.1 ค่า impact factor 2018 (IF 2018) (http://portal.isiknowledge.com) ของวารสารฉบบันั้น เม่ือเทียบกบัค่า 

median impact factor ของวารสารในสาขาวิชานั้น ๆ   
      

 / 10.  ผูส้มคัรท่ีส่งผลงาน 2 ช้ิน............ 
 

 



- 2 - 
 
    10. ผูส้มคัรท่ีส่งผลงาน 2 ช้ิน คณะกรรมการจะนาํผลงานช้ินท่ีไดรั้บคะแนนสูงกวา่มาพิจารณา 

11. อนุกรรมการวิจยัแต่ละท่าน ให้คะแนนผลงานแต่ละช้ินอย่างเป็นอิสระต่อกนั การพิจารณาตดัสิน ให้
นํ้ าหนกัของคะแนนจากกรรมการแต่ละท่านเท่าเทียมกนั  
12. หากอนุกรรมการวิจยัท่านใด ไดรั้บการเสนอช่ือจากสถาบนั/สมาคม อนุกรรมการฯ ท่านน้ันจะไม่ได้รับ
สิทธ์ิลงคะแนนในผลงานท่ีส่งเข้าประกวด Research Award ประจําปีน้ันทั้งหมด และไม่มีโอกาสไดรั้บทราบ
คะแนนดิบของผลงานใดจากอนุกรรมการท่านใดทั้งส้ิน 
13. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาคดัเลือกผลงานท่ีได้คะแนนสูงสุด จาํนวน 4 เร่ือง โดยเจ้าของผลงาน 
Research Award  จะตอ้งเขา้พิธีรับมอบโล่เกียรติคุณ ในพิธี Convocation Ceremony งานประชุมวิชาการ
ประจาํปี ในวนัท่ี 25 เมษายน 2562   
14. ผูไ้ดรั้บรางวลั Research Award ทั้ง 4 ท่าน นาํเสนอผลงาน ในรายการ Research highlights: From 
Research to clinical impact  วนัท่ี 25 เมษายน 2562  เวลา 13.45-15.00 น. 
15. ผูไ้ดรั้บรางวลั Research Award จะไดรั้บการสนบัสนุนจากราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์ ดงัน้ี 

1. เงินรางวลั ท่านละ 25,000 บาท พร้อมโล่เกียรติคุณ   
2. สนบัสนุนหอ้งพกั จาํนวน 1 คืน (ก่อนหรือหลงัวนัท่ีเขา้รับรางวลั)  
3. ยกเวน้ค่าลงทะเบียนเขา้งานประชุมวิชาการประจาํปี   

16. ราชวิทยาลยัอายรุแพทยฯ์ จะจดัพื้นท่ีแสดงผลงาน Research Award  ในรูปแบบบอร์ดนิทรรศการเชิดชู
ผลงานของผูไ้ดรั้บรางวลัดว้ยในงานประชุมวิชาการประจาํปี 2562 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย 

ระเบียบการพจิารณาให้รางวลัวจิัยแก่สมาชิกราชวทิยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย ประจําปี 2562 
 
1. รางวลัการประกวด Best Abstract of the Year  Award มี 2 ประเภท โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1.1 รางวลัวิจยั ประเภท Academic Center   
เป็นเงินรางวลัใหก้บัสมาชิก ท่ีเป็นผูว้ิจยัหลกั (first Author) มีอายุไม่เกิน 45 ปี (ณ วนัปิดรับสมคัร) ท่ี

ปฏิบติังานในคณะแพทยศาสตร์ หรือ คณะวิชาอ่ืน ๆ ในสถาบนัการศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั หรือเทียบเท่า
มหาวิทยาลยั เช่น คณะวิทยาศาสตร์ เป็นตน้ หรือ สถาบนัวิจยัต่าง ๆ เช่น สถาบนัโรคทรวงอก สถาบนัประสาท
วิทยา เป็นตน้ รวมถึงสถาบนัฝึกอบรมหลกั สาขาอายรุศาสตร์และอายรุศาสตร์ต่อยอด ซ่ึงผูส้มคัรส่งบทคดัยอ่
ผลงานวิจยั มาเพื่อใหค้ณะกรรมการฯ คดัเลือก โดยคณะกรรมการฯจะพิจารณาจากเน้ือหาของบทคดัยอ่และการ
นาํเสนอในการประชุมวิชาการประจาํปี คดัเลือกผลงานเรียงตามลาํดบัคะแนน 3 เร่ือง เพื่อรับรางวลั รางวลั
ชนะเลิศ เงินรางวลั 15,000 บาท รางวลัท่ีสอง 12,000 บาท และรางวลัท่ีสาม 10,000 บาท  

1.2 รางวลัวิจยั ประเภท General Hospital 
เป็นเงินรางวลัใหก้บัสมาชิกทัว่ไปท่ีเป็นผูว้ิจยัหลกั (first author) ไม่จาํกดัอาย ุ ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล/

สถานพยาบาล รวมถึงสถาบนัร่วมฝึกอบรม สาขาอายรุศาสตร์และอายรุศาสตร์ต่อยอด ยกเวน้คณะแพทยศาสตร์ 
หรือ คณะวิชาอ่ืน ๆ ในสถาบนัการศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั หรือเทียบเท่ามหาวิทยาลยั หรือ สถาบนัวิจยัต่าง ๆ 
ซ่ึงผูส้มคัรส่งบทคดัยอ่ผลงานวิจยั มาเพือ่ใหค้ณะกรรมการฯ คดัเลือกส่วนหน่ึง และส่วนหน่ึงจากผลงานท่ี
สมาชิกทัว่ไปส่งมานาํเสนอในงานประชุมฯ โดยคณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากเน้ือหาของบทคดัยอ่ และการ
นาํเสนอในการประชุมวิชาการประจาํปี คดัเลือกผลงานเรียงตามลาํดบัคะแนน 3 เร่ือง เพื่อรับรางวลั รางวลั
ชนะเลิศ เงินรางวลั 20,000 บาท รางวลัท่ีสอง 15,000 บาท และรางวลัท่ีสาม 12,000 บาท  
 

 

2. การส่งผลงาน 
  ผูส่้งผลงานประกวดรางวลั Best Abstract of the Year Award ทั้งประเภท Academic Center         และ 
General Hospital จะตอ้งส่งบทคดัยอ่และเอกสารรับรองอตัราส่วนการมีส่วนร่วมในงานวิจยั มายงั            ราช
วิทยาลยัฯ ผา่นระบบ online เท่านั้น ทาง http://www.rcpt.org/conference/2019/ เมนู Abstract Submission 

ภายในวนัท่ี 15 มกราคม 2562 ท้ังนี ้ ผลงานทีส่่งนีต้้องเป็นบทคดัย่อผลงานทีย่งัไม่ลงตีพมิพ์ ในกรณท่ีีเคย
นําเสนอในการประชุมวิชาการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ให้ระบุด้วย 
 

 
/ 3. เกณฑ์ในการตัดสิน 

 

 

 



 

 

3. เกณฑ์ในการตัดสิน 
  3.1 การพจิารณาผลงานรอบคัดเลือก คณะกรรมการรอบคดัเลือก จะพิจารณาผลงานประกวดทั้งสอง
รายการจากเน้ือหาของบทคดัยอ่ เพื่อใหค้ะแนน และคดัเลือกผลงานแต่ละรายการท่ีมีคะแนนสูงสุด จาํนวน 3 
เร่ือง เพ่ือเขา้รอบสุดทา้ยในรายการ Academic Center และ จาํนวน 3 เร่ือง เพ่ือเขา้รอบสุดทา้ยในรายการ General 
Hospital  

 สาํหรับเกณฑก์ารคดัเลือกผลงานรอบคดัเลือก  ผลการใหค้ะแนนของคณะกรรมการฯ ตอ้งผา่นเกณฑ ์
60% ข้ึนไป จึงจะผา่นเขา้สู่รอบตดัสิน 

  3.2 การพจิารณาผลงานรอบตัดสิน คณะกรรมการรอบตดัสิน จะพจิารณาผลงานประกวดทั้งสองรายการ 
จากเน้ือหาของบทคดัยอ่ และการนาํเสนอ เพื่อคดัเลือกผลงานแต่ละรายการ เรียงลาํดบัตามคะแนนสูงสุด จาํนวน 
3 เร่ือง เพื่อรับรางวลัชนะเลิศ, รางวลัท่ีสอง, รางวลัท่ีสาม  
 

4. การนําเสนอผลงาน 
  4.1 ผูผ้า่นเขา้รอบตดัสิน ทั้งสองรายการ จะมีการประกวดโดยการนาํเสนอผลงาน เพื่อใหค้ณะกรรมการฯ 
ตดัสิน ในวนัที ่26  เมษายน 2562 เวลา 13:45-15:00 น. โดยจะต้องนําเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษเท่าน้ัน  เวลา
นาํเสนอ ไม่เกิน 12 นาที ซกัถาม 3 นาที รวมเป็น 15 นาที  
 4.2 ผูท่ี้ไม่ผา่นเขา้รอบตดัสิน ทั้งสองรายการ จะจดัใหน้าํเสนอผลงานรายการ Free papers (oral 
presentation)  
 

5. สิทธ์ิของผู้ได้รับรางวัลวิจัย 
  5.1 รางวลัสาํหรับผูช้นะ โดยรางวลัจะแยกเป็น 2 ประเภท คือ 

             - รางวลัผลงานประเภท Academic Center  จํานวน 3 รางวลั  
              ประกอบดว้ย รางวลัชนะเลิศ มี 1 รางวลั จาํนวน 15,000 บาท, รางวลัท่ีสอง 12,000 บาท และรางวลั

ท่ีสาม 10,000 บาท  
               - รางวลัผลงานประเภท General Hospital จํานวน 3 รางวลั  

                    ประกอบดว้ย รางวลัชนะเลิศ มี 1 รางวลั จาํนวน 20,000 บาท, รางวลัท่ีสอง 15,000 บาท และรางวลัท่ี
สาม 12,000 บาท  

  5.2 ผูผ้า่นเขา้รอบตดัสินทั้งสองรายการ จะไดรั้บการสิทธ์ิยกเวน้ค่าลงทะเบียนการประชุมฯ  
 

 


